
KURZDARSTELLUNG

Der Landkreis Görlitz insgesamt und somit auch die Projekt-
region um die Stadt Weißwasser sind seit 1990 von einem 
erheblichen Strukturwandel betroffen. Durch den Wegfall 
tausender Arbeitsplätze haben viele jüngere, gut ausgebil-
dete Menschen die Region verlassen, die Tendenz hält an.
Die negativen Folgen der Abwanderung und Überalterung 
drohen die Lebensqualität der Menschen weiter herabzu-
setzen. Der demografische Wandel stellt die Region vor 
große Herausforderungen, kann aber auch als Chance ge-
sehen werden. 

Ziele des politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Handelns sind daher die Eindämmung der Abwande-
rung, das Ermöglichen und die Förderung der Rückwande-
rung und die Gestaltung einer attraktiven „Wohlfühlregion“ 
für alle Generationen. Dabei spielt die Entwicklung der so-
genannten Seniorenwirtschaft eine wesentliche Rolle.

In den Schwerpunktfeldern wurden folgende Arbeits- und 
Projektgruppen eingerichtet:

Arbeitsgruppe „Wohnen und Dienstleistung“

Arbeitsgruppe „Tourismus für alle“

Projektgruppe „Lebenslanges Lernen“

Projektgruppe „Bürgerschaftliches Engagement“ 
 

ZUSAMMENFASSUNG DER HANDLUNGS- 
EMPFEHLUNGEN DES SENIORENWIRTSCHAFT-
PLANES (AUSZÜGE)

a) Arbeitsbereich „Wohnen“
❚❚ Aufbau des Beratungsnetzwerkes „WIR – Wohnen und 

Inklusion in der Region“
❚❚ Ausbau von und Umbau in barrierefreie Wohnungen
❚❚ Entwicklung neuer Dienstleistungen für Mieter und  

private Hauseigentümer

b) Arbeitsbereich „Tourismus für alle“
❚❚ Aufbau von Serviceketten „Tourismus für alle“
❚❚ Aufbau eines Netzwerkmanagements „Tourismus für alle“

c) Arbeitsbereich „Wirtschaft und Demografie“
❚❚ Netzwerk „Wirtschaft und Demografie“ formieren 
❚❚ Zusammenarbeit von Wirtschaft und Schulen zur Siche-

rung des Fachkräftenachwuchses
❚❚ Schaffung altersgerechter Arbeitsplätze, Bildung ge-

mischter Arbeitsteams
❚❚ Beschäftigung von Frauen, Schaffung von Frauenar-

beitsplätzen
❚❚ Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen im 

Sinne des „Universal Design“

d) Arbeitsbereich „Lebenslanges Lernen“
❚❚ Aufbau einer Akademie für lebenslanges Lernen in           

Bad Muskau und Görlitz

e) Arbeitsbereich „Bürgerschaftliches Engagement“
❚❚ Verbindung des bürgerschaftlichen Engagements mit 

dem Beratungsnetzwerk „WIR – Wohnen und Inklusion 
in der Region“

f) Arbeitsbereich „Bevölkerungsentwicklung“
❚❚ Schaffung von Beschäftigungsmöglichkeiten für jünge-

re, höher qualifizierte Menschen, besonders Frauen 
❚❚ Bildung eines Netzwerkes „Bevölkerungsentwicklung in 

der Region Weißwasser“ 
❚❚ Förderung der Rückwanderung älterer Menschen nach 

Abschluss ihres Berufslebens   

Weißwasser und Umland
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2. Demografieforum am 26.02.2009, Turm am Schweren Berg in Weißwasser
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